
2024 年度项目支出绩效自评表

滁州市人民代表大会常务委员会办公室绩效自评项目

清单

序号 项目名称 备注

1 人大履职工作经费项目

2 人大活动经费项目

3 增人增资项目

4 2024 年调资项目



项目支出绩效自评表

（ 2024 年度）

项目支出绩效自评表

（ 2024 年度）

项目名称 人大履职工作经费

主管部门 实施单位 市人大

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预

算数（A）
全年执行数（B）

分

值

执行率

（B/A)
得分

年度资金总额： 508.65 502.44 502.44 10 100% 100

其中：本年财政

拨款
458.20 451.99 451.99 - -

上年结转资金 50.45 50.45 50.45 - -

其他资金 - -

年度

总体

目标

完成

情况

预期目标 实际完成情况

在市委的坚强领导下，坚持以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指导，认真学习贯彻党的二十大精神，扎

实落实中央人大工作会议精神，坚持党的领导、人民当

家作主、依法治国有机统一，强化“一个聚焦、四个聚

力”融入中心工作，用心用情用力为民办实事，为现代

化新滁州建设作出了应有贡献。

该项资金用于发放市人大代表联系群众经费支出。资金支出控制在

预算范围内，达到了预期绩效目标。项目和资金管理科学合理，整

体项目效果良好。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一

级

指

标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原

因分析

及改进

措施

产

出

指

标

数量

指标

指标 1：召开人代会会议场

数
≥1场 2场 4 4

指标 2：召开常委会会议场

数
≥6场 10 场 4 4

指标 3：刊发人大期刊期数 ≥6期 7期 4 4

指标 4：召开主任会议 ≥6次 18 次 4 4

指标 5：开展执法检查 ≥2次 5次 4 4

指标 6：听取和审议专项工

作报告
≥10 个 25 个 2 2

质量

指标

指标 1：代表满意率 ≧95% 97% 3 3

指标 2：一批创新成果被媒

体关注

全年共计300余

篇文章被《中国

人大》《人民代

表报》《安徽日

报》《安徽新闻

联播》等主流媒

体宣传推介

达成预期指标 3 3

指标 3：经费支出合规性
严格执行相关

财经法规、制度
严格执行相关财经法规、制度 2 2

时效 指标 1：经费支出时效性 经费支出计划 经费支出计划时间 2 2



指标 时间

指标 2：处理紧急、重要事

项和突发事件等工作
及时 达成预期指标 3 3

指标 3：预算资金下达时间
预算批复后 20

个月内
预算批复后 20 个月内 3 3

成本

指标

指标 1：人大代表履职补助

经费
2400 元/人/年 2400 元/人/年 3 3

指标 2：人代会会议人均经

费
≤450 元 400 元 3 3

指标 3：按预算计划，保障

项目正常运转

资金使用效率

高
达成预期指标 3 3

指标 4：代表活动经费

≤4000 元 4000 元 3 3

效

益

指

标

经济

效益

指标 1：对当地经济发展的

影响力

促进经济运行

稳进向好
达成预期指标 4 4

社会

效益

指标

指标 1：对推动相关法律法

规建设的影响或提升程度
影响程度较高

出台《滁州市住宅小区物业管理条例》，有

序推进养老服务等立法工作。物业管理立法

收集各方面意见建议 9800 多条，立法为民得

到彰显

2 2

指标 2：推动重大民生实事

更加顺应民心
影响程度较高

对票决的 10 件民生实事项目开展全链条监

督，督促部门按序时进度交卷。
2 2

指标 3：促进稳固最基本的

民生
影响程度较高

开展家庭教育“一法一条例”执法检查，对

医疗资源补短板工作开展监督，推动全市新

增养老床位 232 张。

2 2

指标 4：备案审查工作 影响程度较高

全年共向省人大常委会报备决议、决定 7件，

做到应报尽报，没有收到修改意见，均予以

备案。

2 2

生态

效益

指标 1：提高生态环境法制

意识，推进绿色发展影响程

度

影响程度较高

关注绿能，推动绿色制造，明察暗访城乡黑

臭水体治理、滁河水质保护、丰收渠“牛奶

河”整治等难点工作

4 4

可持

续影

响指

标

指标 1：对促进宪法、法律、

行政法规及相关决议在我

市执行的持续影响程度

影响程度高 达成预期指标 4 4

指标 2：对单位履职、促进

事业发展的持续影响程度
影响程度高 达成预期指标 4 4

指标 3：对促进国民经济发

展规划，落实党委政府决策

的持续影响程度

影响程度高 达成预期指标 3 3

指标 4：对代表闭会期间履

行代表职务，提升代表履职

水平的影响程度

影响程度高 达成预期指标 3 3

满

意

度

指

标

服务

对象

满意

度指

标

指标 1：社会公众满意度 满意度高 达成预期指标 10 10

总分 100 100



人大活动经费项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 人大活动经费

主管部门 003-滁州市人民代表大会常务委员会办公室 实施单位
003001-滁州市人民代表大会常务委员会办

公室

项目资金

（万元）

年初预

算数
全年预算数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.00 20.00 20.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨

款
0.00 20.00 20.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总

体
目
标

预期目标 实际完成情况

保障全省代表工作推进会圆满完成。 保障全省代表工作推进会圆满完成。

绩
效
指
标

一级指

标

二级

指标
三级指标 年度指标值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析及改

进措施

产出指

标

数量

指标
保障人数 ≥100 人 100 人 15 15

质量

指标
保障服务质量 ≥98% 99% 15 15

时效

指标
保障天数 ≥2天 2天 10 10

成本

指标
保障人均成本 ≤450 人/元 450 人/元 10 10

效益指

标

经济

效益
保障会议人均金额 ≤450 人/元 450 人/元 10 10

社会

效益
保障完成率 ≥98% 99% 10 10

生态

效益
此指标不适用 此指标不适用

达成预期

指标
5 5

可持

续影

响

实现全过程人民民主
可观、可触。可见可观、

可触。可见

达成预期

指标
5 5

满意度

指标

服务

对象

满意

度

人员满意度 ≥98% 99% 10 10

总分 100 100.00



增人增资项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 增人增资

主管部门 003-滁州市人民代表大会常务委员会办公室
实施单

位

003001-滁州市人民代表大会常务委

员会办公室

项目资金

（万元）

年初预算

数
全年预算数

全年执

行数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.00 19.45 19.45 10 100.00% 10.00

其中：本年财政

拨款
0.00 19.45 19.45 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总

体
目
标

预期目标 实际完成情况

保障工资发放 保障工资发放

绩
效
指
标

一

级

指

标

二级

指标
三级指标 年度指标值

实际完

成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产

出

指

标

数量

指标
运转保障率 ≥95% 98% 10 10

质量

指标
支出合规率 ≥95% 98% 15 15

时效

指标
支付及时率 ≥95% 98% 15 15

成本

指标
项目单项成本 ＝200000 元

200000

元
10 10

效

益

指

标

经济

效益

对撬动社会资金，发挥财政资

金的标杆作用的影响程度
较高

达成预

期指标
10 10

社会

效益
对社会效益有影响 较高

达成预

期指标
10 10

生态

效益
此指标不适用

此指标不适

用

达成预

期指标
5 5

可持

续影

响

对项目可持续性有影响 较高
达成预

期指标
5 5

满

意

度

指

标

服务

对象

满意

度

群众满意度 ＞95% 99% 10 10

总分 100 100.00



2024 年调资项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 2024 年调资

主管部门 003-滁州市人民代表大会常务委员会办公室 实施单位
003001-滁州市人民代表大会常务委

员会办公室

项目资金

（万元）

年初预

算数
全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总

额：
0.00 20.67 20.67 10 100.00% 10.00

其中：本年财

政拨款
0.00 20.67 20.67 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体

目
标

预期目标 实际完成情况

保工资

绩
效
指
标

一级指

标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施

产出指

标

数量指标

保障离休人员人数 ≥1 名 1 名 5 5

保障行政在职人数 ≥47 名 47 名 5 5

保障事业在职人数 ≥6 名 6 名 5 5

质量指标

按时按质拨付到位 影响较大影响较大 达成预期指标 5 5

刺激消费程度 影响较大影响较大 达成预期指标 5 5

职工的积极性 影响较大影响较大 达成预期指标 5 5

时效指标

年底前拨付 及时及时 达成预期指标 5 5

按时拨付 及时及时 达成预期指标 5 5

在预算年度内
在预算年度内在预算

年度内
达成预期指标 5 5

成本指标 控制成本 影响较大影响较大 达成预期指标 5 5

效益指

标

经济效益 对经济社会的影响程度 影响较大影响较大 达成预期指标 5 5

社会效益 对和谐社会的影响程度 影响较大影响较大 达成预期指标 5 5

生态效益 对生态环境的影响程度 影响较大影响较大 达成预期指标 10 10

可持续影

响
促进社会可持续发展程度 影响较大影响较大 达成预期指标 10 10

满意度

指标

服务对象

满意度
职工满意度 ＞99% 100% 10 10

总分 100 100.00


